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I. Общая характеристика ОУ и условий его существования
Краткая историческая справка


Первоначально это была школа для горских евреев. Она была открыта в 1920 году в доме, принадлежавшем ранее местному богачу. Тогда в ней обучалось 16 детей – 15 мальчиков и 1 девочка. Первый директор Камуил Исаакович Гилядов отдал много сил агитационно-воспитательной работе среди взрослого населения, что  способствовало потоку детей в школу. В 1928 году на месте старого здания, не вмещавшего уже желающих учиться, построили новое на 250 мест. Первоначально обучение велось на татском языке, а с 1931 года – на русском языке. С этого же года школа стала ее интернациональной. В 1956 году было построено двухэтажное здание с печным отоплением, а в  1967 году школьное здание реконструировали: пристроили просторный спортивный зал площадью 162 м 2 , актовый зал и левое крыло. 
В 1965 году школе было присвоено имя ее выпускника Героя Советского Союза Исая Иллазаровича  Иллазарова. Согласно договору между Министерством образования Израиля и Министерством науки и образования КБР с 1993 года по 1998 год в школе работали израильские учителя  и преподавали иврит, историю еврейского народа и его традиции для всех обучающихся. В связи с обострившейся обстановкой на Северном Кавказе договор был расторгнут Министерством образования Израиля. 
Среди выпускников и учителей школы много участников Великой Отечественной войны, награжденных орденами и медалями, есть кандидаты и доктора технических и естественных наук, известные не только в нашей стране, но и за ее пределами.
Школа работает в две смены в режиме шестидневной рабочей недели, 1-е классы – пятидневной недели. Продолжительность уроков составляет 40 минут. 

Тип: Общеобразовательное учреждение
Вид: Средняя общеобразовательная школа

Статус: Общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа»

Учредитель: Администрация г.Нальчика КБР

Адрес: 360006, КБР, г.Нальчик, ул. Залиханова, 4

Телефон: 8(8662)7728756, 8(8662)771940

E-mail: mou-sosh10@.yandex.ru
Лицензия: серия А, № 243007, выдана МОН КБР 12 января 2007 года.
Аккредитация: свидетельство № АА 150813, выдана МОН КБР 27 декабря 2007 года.

Проектная наполняемость: 300 чел.

Реальная  наполняемость: 307 чел.
Количество педагогических работников: 37 чел. 

Количество комплект – классов - 16

Школа расположена в частном секторе, удаленного от центра города районе. По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население его очень разнообразно. За последние годы увеличилось количество семей, в которых один из родителей временно или постоянно не работает. Зачастую таким родителям приходиться искать работу за пределами республики, в других районах РФ.

Состав учащихся
	Общее кол-во учащихся
	Первая

ступень
	Вторая

ступень
	Третья

ступень
	Всего
	мальчиков
	девочек

	Общее кол-во классов
	5
	8
	3
	16
	163
	144

	Общее количество уч-ся по ступеням обучения
	101
	153
	53
	307
	-
	-

	Средняя наполняемость классов
	20
	19
	18
	19
	-
	-

	Кол-во классов во 2-ую смену
	2
	-
	-
	2
	20
	15

	Кол-во групп продленного дня
	1
	-
	-
	1
	16
	9


Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих в других территориях  примерно 5,7 /1. Доля  учащихся, не проживающих в микрорайоне, составляет 17,6%. 
Социальная структура семей обучающихся

- служащие – 96 


- предприниматели - 89

- рабочие - 99

- временно не работающие - 84

- домохозяйки - 94

- пенсионеры – 7
В связи с тем, что родители большую часть времени проводят на работе, время общения с детьми резко сокращается, а это в свою очередь приводит к резкому сокращению семейного воспитания и ведет к увеличению числа детей девиантного поведения.  
Состав семей

- многодетные – 24
- неполные –17

- малообеспеченные – 16 

- неблагополучные – 3
За последние 2 года в школе увеличилось количество детей , поступающих к нам из Республиканского социально-реабилитационного центра  «Намыс»  для несовершеннолетних , оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Педагогическая запущенность этих детей,  непродолжительное время обучения  (до определения их социального статуса), создает определенные трудности в привлечении их к обучению. В течение учебного года из РСРЦ прибыло 95 учащихся и выбыло 76 учащихся. На данный период в школе осталось 35 учеников, что составляет 11,4% от общего числа обучающихся.
Также за последние 2 года в школе увеличилось количество детей из других стран дальнего и ближнего зарубежья: Израиля, Армении, Азербайджана. Языковой барьер и другая система образования тоже создают определенные сложности при обучении этих детей. На данный период количество этих детей составляет 28 человек (9,1%).
Наблюдается неоднородность контингента детей, поступающих в 1 класс, связанная с недостаточным охватом детей дошкольным образованием. Большая часть детей не посещают дошкольное учреждение.

 Относительная удаленность от производственных, научных и культурных центров города создает своеобразный микросоциум ,  делает актуальным не только обучающее, но и воспитывающее действие педагогического коллектива, состоящего из учителей разного возраста.
Кадровый состав

	Сводные данные
	количество
	%

	Всего в ОУ педагогических работников
	37
	100

	Из них:

	Мужчин
	3
	8,1

	Женщин
	34
	91,9

	По возрасту

	Пенсионного возраста
	9
	24,3

	Достигнут пенсионного возраста
	1
	2,7

	От 35 до 55
	21
	56,8

	От 25 до 35 лет
	5
	13,5

	До 25 лет
	1
	2,7

	По стажу работы

	1-2 года
	1
	2,7

	2-5 лет
	2
	5,4

	5-10 лет
	3
	8,1

	10-15 лет
	5
	13,5

	15-20 лет
	5
	13,5

	Свыше 20 лет
	20
	54

	Имеют квалификационные категории: 

	- высшую
	10
	27

	- 1 категорию
	12
	32,47

	- 2 категорию
	13
	35,13

	Образование:

	- высшее
	31
	83,8

	- среднее специальное
	6
	13,5

	- неоконченное высшее
	1
	2,7

	Учатся заочно
	1
	2,7

	Награждены государственными и отраслевыми наградами
	2
	5,4


1 педагог имеет звание «Отличник народного образования» 
1 – «Почетный работник основного общего образования»
Средний возраст педагогов –  39,8 лет
Доля  учителей, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет –  48,6%
Доля  учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 13,5 %
Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе – 2,7%
II. Образовательная политика

Школа существовала в режиме стабильного функционирования. За последние 2 года произошла неоднократная смена  администрации школы, что не могло не сказаться на общей деятельности образовательного учреждения. В настоящем составе административная команда работает лишь год. Новый состав администрации мотивировал  коллектив на развитие своего учреждения. Начался активный процесс поиска и освоения современных управленческих технологий, внедрение инноваций. Педагогический коллектив пересмотрел подходы к организации и содержанию учебного процесса. Понимание того, что школа в современном обществе должна быть, прежде всего, конкурентоспособной создало предпосылки для перевода школы из режима функционирования в режим развития.

Миссия школы: содействие качественному становлению личности ребенка, стремящегося к постоянному самосовершенствованию и самореализации, готового к максимально эффективному умственному труду, способного жить в гармонии с собой и окружающим миром, компетентного в социальной сфере.


Ведущие цели по осуществлению миссии:

1. Освоение и обеспечение государственных образовательных стандартов с учетом структурной перестройки системы российского образования.

2. Развитие образовательной системы школы (содержания, методик, технологий обучения), основанной на сочетании универсального образования и принципов личностно-ориентированной педагогики, дифференцированного обучения.

3. Создание условий для освоения учеником школы различных типов деятельности с целью его саморазвития, самоопределения, выбора личной жизненной траектории.

4. Создание условий для самореализации учителя, формирование психологической и технологической готовности педагога реализовать основные цели и задачи развития школы.
Задачи развития:

1. Развитие индивидуальных способностей каждой личности.
2. Развитие устойчивой мотивации к учению и самообразованию.

3. Развитие коммуникативных и рефлексивных навыков.

Задачи обучения:

1. Усвоение основ наук всеми учащимися в соответствии с базовым компонентом на уровне государственных стандартов и выше.
2. Формирование общеучебных умений и навыков на уровне, позволяющем продолжить образование после завершения обучения в школе.

3. Подготовка учащихся к продолжению образования в высшей школе, к творчеству в различных сферах деятельности.

4. Формирование умений и навыков самообразования и научно-исследовательского труда.

Задачи воспитания:

1. Воспитание высоконравственной, культурной, духовно богатой личности, глубоко уважающей историю, культуру, обычаи и традиции своего народа. 

2. Формирование готовности и умения вести здоровый образ жизни.
Для оценки эффективности деятельности школы по решению поставленных задач, разработана система целевых показателей программы развития школы.
III.Структура управления

Административное управление осуществляется на принципах единоначалия, самоуправления и соуправления. Органами государственно-общественного управления школы являются Управляющий Совет, Попечительский совет, Совет школы, Совет профилактики, Педагогический совет, родительский комитет. Высший орган самоуправления – общешкольная конференция. Кроме того, в школе созданы и функционируют органы ученического самоуправления: Президент, школьное Правительство. Все органы государственно-общественного управления образованием работают на основе соответствующих Положений и планов.


.











IV. Система управления
Реализация образовательной программы школы зависит от умелого управления школой, отдачи  учителей, их заинтересованности в своей работе и отношения родителей  к школе. В ее реализации принимают участие все сотрудники. Директор контролирует работу заместителей, регулирует деятельность всего коллектива сотрудников по выполнению задач, стоящих перед образовательным учреждением. Заместитель директора по учебной работе занимается вопросами контроля за образовательным процессом, вопросами методической работы школы, анализирует, регулирует и планирует деятельность педколлектива по выполнению задач образовательной программы, ведет документацию в соответствии с функционалом. Заместитель директора по воспитательной работе отвечает за осуществление воспитательного процесса через целевые программы. Заместитель директора по АХЧ отвечает за вопросы материально-технического обеспечения образовательного учреждения.  Библиотекарь –  за предметно- методическое обеспечение учебного процесса. Медицинский работник отвечает за сохранение и укрепление здоровья воспитанников, анализирует вопросы заболеваемости 
Педагогический коллектив ориентирован на реализацию образовательной программы, регулярно совершенствует свое педагогическое мастерство, внедряет новые педагогические технологии проблемного, дифференцированного, личностно-ориентированного, проектного обучения, осваиваются групповые формы работы: деловые игры, дискуссия,  диалог. Использование современных образовательных технологий обеспечивает развитие обучающихся за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, рассматривается как ключевое условие повышения качества образования, уменьшение учебной нагрузки обучающихся, более эффективное использование учебного времени.  

С целью оперативного и своевременного выявления всех изменений, происходящих в деятельности учреждения,  осуществляется мониторинг качества образования. Полученные объективные данные являются основанием для принятия управленческих решений. 
Субъектами мониторинга выступают все участники образовательного процесса. Степень их участия различна, но все они (и учителя, и ученики, и родители, и общественность) получают информацию, анализируют ее. 

Объектами мониторинга являются образовательный процесс и его результаты, личностные характеристики всех участников образовательного процесса, их потребности и отношение к образовательному учреждению. 
	группа мониторинга
	Объекты мониторинга
	Методы, направления

	мониторинг уровня ЗУН обучающихся
	Результативность учебно-воспитательного процесса
	- тестирование (тестовые задания и КИМы итоговой аттестации), 
- анализ уровня обученности и обучаемости учащегося, 
- информационная карта текущей успеваемости и посещаемости учащегося. 

	мониторинг, связанный непосредственным накоплением и структуризацией информации
	Накопление и структуризация информации о преподавателях, материально-технической оснащенности учебного процесса
	- педагогические кадры, их квалификация; 
- общие показатели, материально-техническая база; 
- комплексно-методическое обеспечение учебного процесса; 
- результативность образовательного процесса; 
- результативность воспитательного процесса; 
- инновационная и методическая деятельность; 
- мониторинг качества функционирования образовательного учреждения (расписание и т.п.) 

	мониторинг, построенный с использованием модели «вход - выход»
	Модель "вход-выход"
	- психолого-педагогические характеристики учащихся (в том числе и уровень готовности первоклассников); уровень обученности и обучаемости; 
- изучение развития у учащихся ключевых компетенций (карта наблюдения и оценки); 
- модель выпускника школы (начальной, основной и средней), 
- поступление в высшие и средние профессиональные учебные заведения, 
- работодатель и проблема трудоустройства. 

	мониторинг  на уровне образовательного учреждения
	На уровне образовательного учреждения
	- анализ урока; 
- рейтинговая оценка деятельности учителя, классного руководителя, учителей ДО, руководителя методического объединения; 
- положение о лучшем учителе, руководителе методического объединения, классном руководителе и т.д. (результаты деятельности и система поощрения); 
- изучение потребностей всех участников образовательного процесса. 


С их помощью предпринимаются попытки ответить на вопросы об эффективности той или иной технологии обучения, выделить факторы, влияющие на качество обучения, найти примеры связи квалификации педагога и результатов преподавания. 
V.Финансово-экономическая деятельность.

Финансовое обеспечение школы осуществляется за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников финансирования, разрешенных действующим законодательством: добровольных родительских взносов, спонсорской помощи через Попечительский совет школы.


Школа имеет самостоятельную бухгалтерию. Бюджет учреждения составляет 6504.839 руб.  Бюджетные средства используются на заработную плату учителям, начисления на заработную плату, оплату по содержанию имущества, коммунальные услуги, услуги связи, книгоиздательскую продукцию, питание школьников.   Благодаря активности педагогического коллектива и администрации школы в 2008-2009 учебный год удалось привлечь 119 500 рублей из внебюджетных источников, которые были использованы на приобретение расходных материалов, медикаментов, основных средств, охрану и ремонт школы. 
Доля ФОТ в бюджете – 67,6%
Доля ФОТ учителей – 55,6%
Доля педагогов, получающих выплаты стимулирующего характера – 45%
Доля  стимулирующей части ФОТ – 9,1%

VI. Условия организации образовательного процесса

Школа расположена в типовом здании на 300 мест. Для организации образовательного процесса имеется 21 кабинет,  2 учебные мастерские, 3 административных кабинета, учительская, кабинет бухгалтерии, медицинский кабинет, кабинет психологической разгрузки,  спортивный зал, спортивные  площадки: волейбольная, баскетбольная, гимнастическая,  футбольное поле, гардероб, буфет на 24 посадочных места,  актовый зал, библиотека, школьный музей. 

Научно-методическое и информационное обеспечение осуществляется Департаментом образования, городским методическим кабинетом, школьной библиотекой. Укомплектованность библиотечных фондов методической литературой составляет 10%.  Методический материал в основном устарел. Библиотечный фонд школы составляет: учебники –  1825 экземпляров, художественная литература –  4735 экземпляров. Это примерно 6 и 15 книг  соответственно на одного человека. Имеется электронное программное обеспечение учебных предметов – 30 шт. Учреждение имеет доступ к ресурсам глобальной сети Интернет через скоростной канал связи, свой собственный сайт, обеспечивающий открытость и доступность информации об образовательном процессе. 
   
Материально-техническое обеспечение школы недостаточно для реализации образовательных программ на современном уровне: нет нормативного количества наглядных пособий, оборудования, реактивов для выполнения практической части в полном объеме по физике, биологии,  химии,  не хватает компьютерной и множительной техники,  технических средств, нет проекционного оборудования,  интерактивной доски, аудио и видео аппаратуры. Среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного учащегося в год  - 4 часа.  Количество учащихся на один компьютер – 12 человек. 

Требуется капитальный ремонт кровли. Износ ученической мебели составляет 80%. Из-за нехватки средств нет возможности ввести в эксплуатацию столовую.    
VII. Образовательная программа 

Стратегической целью развития образовательной системы школы является создание развивающего и воспитывающего образовательного пространства , максимально соответствующего потребностям и ожиданиям жителей микрорайона в качественном, индивидуально ориентированном образовании, обеспечивающем развитие социально активной и компетентной личности. В соответствии с п.3 ст.5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального  общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Образовательный процесс осуществляется по следующим направлениям: 


- I ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года;


- II ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет;


- III ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года.

Реализуемые образовательные программы

	Уровень реализуемых образовательных программ
	Количество (чел.)

	
	Обучающихся и воспитанников
	Педагогических работников

	Общеобразовательные, в том числе:
	
	

	- начального общего образования
	101
	5

	- основного общего образования
	153
	26

	- среднего (полного) общего образования
	53
	

	Дополнительного образования
	210*
	

	ВСЕГО
	307
	31


*Примечание  - учащиеся, охваченные дополнительным образованием, в общее количество учащихся не входят
Кроме того, в школе реализуются программы для детей с особыми образовательными потребностями (имеющих проблемы в состоянии здоровья, обучающихся по специальным коррекционным программам). Детям с ограниченными возможностями здоровья предоставлена возможность обучения на дому. Внутренним условием, обеспечивающим качественную реализацию программ,  является их преемственность и завершенность. Деятельность школы в части нормативно-правового обеспечения социально-экономического мониторинга осуществляется в соответствии со ст.43 Конституции РФ, ст.19 Закона РФ «Об образовании», Уставом школы и другими локальными актами. Прием, перевод, отчисление и исключение учащихся осуществляется в соответствии с Правилами приема, перевода, отчисления и исключения обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений.  Решению проблемы сохранения контингента учащихся уделяется должное внимание. С целью анализа образовательной ситуации, сложившейся в микрорайоне школы, выявления не обучающихся детей в возрасте 6,5 – 15 лет, детей, пропускающих учебные занятия без уважительной причины и имеющих пробелы в знаниях, в школе осуществляется социально-педагогический мониторинг. Организовано взаимодействие с КДН.
. 
Дополнительным образованием  охвачено   210 (69%) учащихся. Реализация программ  и объединений дополнительного образования ведется по следующим направлениям:
- художественное творчество;

- экологическое;

- спортивное;

- декоративно-прикладное  искусство
- детские объединения (совет старшеклассников «Содружество Мы», «Юные инспектора дорожного движения», «Юные пожарные», «Королевство «Маленькая страна»)

В системе дополнительного образования организована деятельность  разнообразных кружков, студий и спортивных секций.

	Кружки, секции, студии
	Количество учеников
	%

	Школа танцев
	18
	8,6

	Фольклорный ансамбль
	16
	7,6

	Музыкальная гостиная
	22
	10,5

	Музыкальная школа
	11
	5,2

	Театральный кружок
	56
	26,7

	Секция волейбола
	15
	7,1

	Секция баскетбола
	15
	7,1

	Изостудия 
	17
	8,1

	Оригами 
	23
	11

	Биссероплетение 
	17
	8,1

	Умелые ручки
	32
	15,2

	Вязание 
	18
	8,6

	Хоровая студия
	24
	11,4

	Вокал 
	12
	5,7


VIII. Учебные достижения обучающихся
Результаты обучения.
Успеваемость учащихся школы в 2008-2009 учебном году.

	Ступень обучения
	начальная
	основная
	старшая
	всего

	Всего обучающихся, чел.
	101
	153
	53
	307

	Общая успеваемость, %
	98,4
	95,8
	98
	99

	Качественная успеваемость, %
	37,8
	20,4
	41
	33,1

	Степень обученности учащихся, %
	54,6
	39,2
	54,4
	49,4

	Количество отличников, чел.
	6
	-
	7
	13

	Количество хорошистов, чел.
	22
	23
	17
	62

	Количество обучающихся с одной «3»
	7
	14
	4
	25

	Количество обучающихся с двумя «3»
	9
	9
	-
	18

	Оставлено на повторный год
	-
	3
	-
	3

	Переведено условно
	3
	2
	-
	5


Динамика качества обучения
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Качественные показатели успеваемости
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Численность выпускников 9-х классов – 29 чел.

Численность выпускников 11-х классов – 22 чел.

Общая успеваемость – 100%

Получили аттестат об основном общем образовании – 29 чел.
Численность выпускников 9-х классов,  закончивших на «5» и «4»  - 8 чел.
Качество знаний выпускников основной школы –  27,4%
Получили аттестат о среднем (полном) общем образовании – 22 чел.

Численность выпускников 11 класса,  закончивших на «5» и «4»  - 10 чел.
Качество знаний выпускников средней школы – 59 %
Награждены золотой медалью «За особые успехи в учении» - 3 чел.

Награждены Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении предметов» - 5 чел.
Результаты экзаменов в новой форме за курс основного общего образования выпускников 9-х классов в 2008-2009 учебном году.

	Предмет
	Число участников
	Численность выпускников, получивших отметку

	
	
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	%

	Русский язык
	29
	-
	-
	15
	51,7
	14
	48,3
	-
	-

	Математика 
	29
	3
	10,3
	19
	65,5
	7
	24
	-
	-


Наилучших результатов в новой форме 


- по русскому языку достигли выпускники – Наджарян О., Карагишиева У., Вологирова А., 
- по математике достигли выпускники – Дзагалов А., Карагишиева У., Пшихачев М. (учитель Суслова О.Э.)
Результаты экзаменов в традиционной форме за курс основного общего образования выпускников 9-х классов в 2008-2009 учебном году.
	Предмет
	Число участников
	Численность выпускников, получивших отметку

	
	
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	%

	Обязательные экзамены

	Родной язык
	6
	-
	-
	5
	83,3
	1
	16,7
	-
	-

	География КБР
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	100
	-
	-

	История КБР
	17
	2
	11,8
	5
	29,4
	10
	58,8
	-
	-

	Экзамены по выбору

	Биология
	27
	1
	0,37
	17
	63
	9
	33,3
	-
	-

	Обществознание
	19
	3
	15,8
	8
	42,1
	8
	42,1
	-
	-

	Физическая культура
	11
	6
	54,5
	4
	36,4
	1
	0,91
	-
	-

	Английский язык
	1
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	


Результаты единого государственного экзамена выпускников 11-го класса.

Государственную итоговую аттестацию  в форме единого государственного экзамена по русскому языку и литературе все учащиеся 11-го класса прошли успешно.
	предмет
	Число участни

ков
	Мини

мальное кол-во

баллов
	Доля учащихся, набравших баллы,%

	
	
	
	11-20
	21-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	91-100

	Русский язык
	22
	37
	-
	-
	9,1
	40,9
	22,7
	27,3
	-
	-
	-

	Математика 
	22
	21
	-
	9,1
	18,2
	31,8
	31,8
	9,1
	-
	-
	-

	Обществознание
	17
	39
	-
	-
	5,8
	41,2
	29,4
	11,8
	5,8
	-
	-

	Биология 
	4
	
	-
	-
	25
	50
	25
	-
	-
	-
	-

	Литература 
	1
	
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	-
	-
	-

	Английский язык
	4
	
	-
	-
	25
	25
	-
	25
	25
	
	

	История 
	3
	30
	-
	-
	33,3
	66,9
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика 
	4
	32
	-
	-
	-
	25
	25
	50
	-
	-
	-


Результаты государственного экзамена в традиционной форме за курс среднего (полного) общего образования.
	Предмет
	Число участников
	Численность выпускников, получивших отметку

	
	
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%;
	«2»
	%

	Культура народов КБР
	22
	9
	40,9
	13
	59,1
	-
	-
	-
	-



Результаты государственной (итоговой ) аттестации по разным предметам учебного плана позволяют сделать следующие выводы:


- степень обученности обучающихся 9,11 классов соответствует требованиям государственных образовательных стандартов;


- подавляющее большинство выпускников не только подтвердили свои оценки, но и улучшили их по разным предметам;


- наиболее высокая степень обученности выявлена по кабардинскому языку, русскому языку, математике, биологии, обществознанию, культуре народов КБР.
IX. Внеучебные достижения обучающихся
В основу организации учебно-воспитательного процесса положена идея целостности воспитания и обучения, где воспитание, как целенаправленное воздействие на процесс развития личности, имеет приоритетное значение. Воспитательная система школы опирается на общечеловеческие нравственные ценности: Земля – общий дом человечества, Отечество – единственная Родина, данная человеку судьбой, Семья – первая человеческая общность ребенка, Труд – основа человеческого бытия, Знания – результат труда, Культура – духовное и материальное богатство, накопленное развитием человеческих цивилизаций, Мир – покой и согласие между людьми, Человек – высшая абсолютная ценность.
Управление воспитательным процессом
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Результаты участия учащихся в конкурсах воспитательной направленности

· 1 место за лучшую журналистскую работу "Право есть искусство добра и справедливости» в городском конкурсе, посвященному 70-летию высшего законодательного органа КБР (Ансоков А., 10 «А» кл.); 
· 1 место за лучшую журналистскую работу "Право есть искусство добра и справедливости» в республиканском конкурсе, посвященному 70-летию высшего законодательного органа КБР (Ансоков А. 10 «А» кл.); 

· 3 место в 10-м городском фестивале-конкурсе Пушкинский лицей» в номинации «Лучшая программа» (творческий коллектив учащихся); 

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Творческая мастерская» (Цамаев З. 10 «Б» кл);

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Творческая мастерская» (Ансоков А.,10 «А» кл);

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Творческая мастерская» (Кантемирова М.М., учитель);

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Любимое стихотворение» (Жилкибаев Б. 11 «А» кл);

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Любимое стихотворение» (Бозиева О., 11 «А» кл);

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Любимое стихотворение» (Газаева Л., 11 «А» кл);

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Любимое стихотворение» (Пафифова Л.,11 «А» кл);

· Диплом лауреата 10 городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» в номинации «Авторское произведение» (Мушаилова В., 7 «А» кл);

· 3 место, медаль и кубок в массовом забеге, посвященном 70-летию высшего законодательного органа КБР (Черноусова О., 7 «А» кл);
· 1 место в городском первенстве по легкоатлетическому кроссу (Черноусова О., 7 «а»кл);
· З место в первенстве по легкой атлетике в беге на 400м (Кунах А., 10 «Б» кл);

· З место в первенстве по легкой атлетике в беге на 600м (Черноусова О., 7 «а» кл);

· Грамота лауреата городского фестиваля-конкурса «По странам и континентам» в номинации «Сценарий» (творческий коллектив);

· Грамота лауреата городского фестиваля-конкурса «По странам и континентам» в номинации «Песня» (группа учащихся);

· Грамота лауреата городского фестиваля-конкурса «По странам и континентам» в номинации «Стихотворение» (Цамаев З., 10 «б»кл);

· Грамота лауреата городского фестиваля-конкурса «По странам и континентам» в номинации «Песня» (Наджарян О., 9 «а» кл);

· 2 место в городском фестивале художественного творчества детей и юношества на этапе «Театральный калейдоскоп» (команда МОУ СОШ № 10);

· Диплом лауреата городского конкурса инсценированной военно-патриотической песни «Споемте, друзья!» (команда МОУ СОШ № 10)
· 1 место в соревнованиях по легкоатлетическим многоборьям в зачет VIII Спартакиады школьников «Шиповка юных» (Черноусова О., 7 «А»кл);

· 3 место в городском конкурсе сочинений по Правилам дорожного движения для учащихся (Ансоков А., 10 «А» кл);

· 3 место в городском детском конкурсе по художественно-прикладному творчеству «С чего начинается Родина?» (Бугаева Ф., 6 «а»);
· 2 место в городском конкурсе «Си бзэ, си псэ, си Дуней!»;
· 3 место в городском конкурсе «Мои истоки» в номинации «Художественное чтение» (группа учащихся);
· 1 место в городском слете «Юный эколог-краевед» на этапе «Зоология»

Х. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья.

Вопросы состояния здоровья учащихся школы, создание условий для профилактики, сохранения и укрепления здоровья находятся в центре внимания администрации и педагогического коллектива. С целью воспитания понимания важности здоровья для будущего самоутверждения, в школе реализуется целевая программа «Здоровье». 
Основные направления работы:
·  формирование чувства ответственности за здоровье и оздоровление своего образа жизни;

· повышение квалификации педагогов в вопросах охраны здоровья;

· нормализация учебной нагрузки и соблюдение физиологических требований организации учебного процесса;

· внедрение инновационных технологий, направленных на сохранение здоровья;

· внедрение здоровьесберегающих технологий.
Основные принципы здоровьесберегающей педагогики:

· принцип ненанесения вреда, то есть применение оздоровительной системы и методов, обоснованных с научной точки зрения и проверенных на практике;

· принцип соответствия содержания и организации обучения возрастным особенностям учащихся, то есть соответствия объема учебной нагрузки и уровня сложности изучаемого материала индивидуальным возможностям учащегося;

· создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе, недопущение методов психического и физического насилия.
Система работы школы по формированию здоровья ребенка в процессе обучения
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Данные по типам заболеваний,  группам здоровья и по уровню физического развития обучающихся.
	Типы заболеваний
	Количество больных по годам, чел./%

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Органы зрения
	31
	8,72
	26
	7,95
	22
	7,2

	Эндокринная система
	58
	15,7
	38
	11,6
	36
	11,7

	Органы пищеварения
	9
	2,44
	18
	7,6
	5
	1,6

	Нервная система
	12
	3,26
	24
	7,34
	24
	7,8

	Опорно-двигательный аппарат
	32
	8,69
	23
	7,03
	18
	7,1

	Всего 
	142
	41,5%
	129
	39,4%
	105
	34,2

	группа  здоровья
	Количество уч-ся, отнесенных к группам здоровья по годам, чел./%

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	I
	116
	33,92
	112
	47,25
	98
	32

	II
	174
	50,9
	147
	45
	152
	49,5

	III
	48
	14,04
	54
	16,5
	53
	17,3

	IV
	4
	1,16
	4
	1,22
	4
	1,3

	V
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего 
	342
	
	327
	
	307
	

	Уровень физического развития
	Количество уч-ся, по уровню физического развития, чел./%

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Выше среднего
	17
	4,97
	16
	4,9
	21
	6,8

	Среднее
	311
	90,6
	296
	90,5
	274
	87,2

	Ниже среднего
	14
	4,1
	15
	4,9
	12
	3,9

	Всего
	368
	
	327
	
	307
	



Медицинские обследования антропометрического характера, обследование узкими специалистами (педиатр, окулист, терапевт, невропатолог, хирург, стоматолог) позволяют вести системный учет детей, нуждающихся в профилактическом лечении, своевременно выявлять патологии.
Горячим  питанием обучающиеся не обеспечены, т.к. в школе функционирует только буфет.   Бесплатным питанием обеспечены ученики 1-4 классов и из малоимущих семей.

Организация школьного питания

	Наименование расходов
	Кол-во учащихся
	Стоимость, руб.
	Кол-во дней
	Всего стоимость, руб.

	Бесплатное питание учащихся 1-4 классов
	109

	8,28
	167
	150.640

	Бесплатное питание детей из малоимущих семей 
1-4 классы
	27
	8,28
	167
	37.314

	Всего 
	135
	
	
	187.954




 ХI. Социальное партнерство, сетевое взаимодействие.
















XII. Социальная активность учреждения

Особое внимание в школе уделяется социальной поддержке и защите прав детства. Детям, находящимся на опеке, детям из многодетных и малообеспеченных семей оказывается конкретная адресная помощь. В начале учебного года им были выделены бесплатные учебники. Из средств Департамента образования в 2008-2009 учебном году оказана помощь 10 учащимся на сумму 10 000 рублей.  На базе школы для детей-инвалидов города прошла новогодняя елка. Из фонда Департамента образования  детям из многодетных и малообеспеченных семей были выделены подарки и билеты на республиканскую елку. В летний период 2009 года оказана социальная поддержка обучающимся льготных категорий , посещающим лагерь с дневным пребыванием.
В рамках реализации муниципальных программ по профилактике наркомании, алкоголизма,  табакокурения  регулярно проводились встречи со специалистами из Наркодиспансера, УФС КН по КБР, Центра по борьбе и профилактике СПИДа и инфекционных заболеваний, совершаются экскурсии в Наркологический диспансер. В рамках программы «Школа – территория закона» проводились встречи с членами молодежной организации «Молодая гвардия», с ведущими специалистами Министерства по информационным коммуникациям,  работе с общественными объединениями и делам молодежи КБР, с советником председателя РУН КБР.

На базе школы состоялся «Круглый стол» миротворцев Северного Кавказа, посвященный Международному Дню Толерантности по линии ООН ЮНИСЕФ.
. «Круглый стол», посвященный Дню призывника, с приглашением представителей погранчасти, военкомата, ветеранов ВОВ и воинов-интернационалистов, молодежной организации «Патриот», парламента КБР.
Создание безопасных условий образовательного процесса обеспечивается системой мер по противопожарной безопасности и антитеррористической деятельности. В  соответствии с планом работы регулярно проводятся тренировочные занятия по экстренной эвакуации детей и сотрудников. Школа обеспечена достаточным количеством средств пожаротушения. Аварийные выходы, подъездные пути к зданию отвечают требованиям пожарной безопасности. Имеется кнопка экстренного вызова милиции. С 8.00 утра до 17.00 в школе работает охранник. В 2008-2009 учебном году в школе не зафиксировано случаев чрезвычайных ситуаций, пищевых отравлений.
*****

К наиболее значимым результатам работы администрации и педагогического коллектива школы по итогам работы за 2008-2009 учебный год следует  отнести:

· стабильные результаты образовательной деятельности;

· повышение профессиональной компетентности учителей;

· эффективность действующей воспитательной системы школы;

· систематическая и целенаправленная профилактическая работа с учащимися «группы риска», охват досуговой деятельностью данной категории учащихся;

· удовлетворение познавательных потребностей на основе расширения спектра дополнительных образовательных услуг;
· обеспечение нормативных условий для реализации конституционного права на получение полноценного общего образования различным категориям обучающихся;

· обновление содержания образования, технология образования;

· освоение современных компьютерных технологий в образовательном процессе и в управлении школой, повышение информационной культуры участников образовательного процесса;

· выполнение комплексного ремонта здания школы;
· поддержку уровня здоровья обучающихся как результат использования приемов и методик здоровьесберегающих технологий;

· повышение демократизации школьного самоуправления;

· поощрение педагогов по конкретным результатам труда.
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